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           ÛयिूÈलयर  पॉवर कॉपȾरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड 
                NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 
                (भारत सरकार का उघम A Government of India Enterprise) 

           काकरापार गुजरात èथल KAKRAPAR GUJARAT SITE 
                 अणुमाला-394651, ता. åयारा, िजला तापी, गुजरात Anumala-394651, Ta. Vyara, Dist. Tapi, Gujarat 

सीआईएन CIN : U40104MH1987GOI149458   वेबसाइट Website : www.npcil.nic.in  
 
 

ͪव£ापन संÉया : काकरापार गुजरात èथल/मासंĤ/ͧश¢ुता-2022 
ADVERTISEMENT NO. KAKRAPAR GUJARAT SITE/HRM/APPRENTICESHIP-2022 

 
 

आवेदन ĤाÜत करने ͩक अंǓतम Ǔतͬथ 
Last Date for Receiving of Applications 

15/07/2022 
 
 
 

ͧश¢ुता अͬधǓनयम-1961 के तहत Ěेड ͧश¢ुओं के Ǔनयोजन के ͧलए अͬधसूचना 
NOTIFICATION FOR ENGAGEMENT OF TRADE APPRENTICES UNDER  

APPRENTICES ACT-1961 
 

 ÛयुिÈलयर पॉवर कॉपȾरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड, जो ͩक परमाण ुऊजा[ ͪवभाग, भारत सरकार 
के अधीन एक Ĥमुख साव[जǓनक उɮयम है, भारत मɅ नाͧभकȧय ǐरएÈटरɉ के ͧलए èथल चयन, 

ͫडजाइǓनगं, Ǔनमा[ण काय[, कͧमशǓनगं, Ĥचालन, अनुर¢ण, नवीकरण, आधुǓनकȧकरण एवं उÛनयन, संयंğ 
के आयु ͪवèतार, अपͧशçट Ĥबंधन एवं डीकमीशǓनगं जैसे नाͧभकȧय Ĥौɮयोͬगकȧ के सभी ¢ेğो मे 
åयापक ¢मता रखता है। 

NPCIL, is a premier Public Sector Enterprise under Department of Atomic Energy, Govt. of 
India having comprehensive capability in all facets of nuclear technology namely, Site Selection, 
Design, Construction, Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Up-
gradation, Plant Life extension, Waste Management and Decommissioning of Nuclear Reactors in India 
under one roof. 
 
 एनपीसीआईएल, काकरापार गुजरात èथल ͧश¢ुता अͬधǓनयम-1961 तथा उसके तहत ͩकए गए 
संशोधनɉ के अधीन Ǔनàनͧलͨखत ͪवǓनधा[ǐरत Ěेड़ो मे ͧश¢ुओं के Ǔनयोजन हेतु योÊय उàमीदवारɉ से 
आवेदन आमंǒğत करता है। 

Applications are invited from eligible candidates in the following designated trades for 
engagement as apprentices in NPCIL, Kakrapar Gujarat Site under the Apprentices Act-1961 and 
amendments made there under. 
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 शै¢ͨणक अहता[ Educational Qualifications: 

 
ͪवǓनधा[ǐरत Ěेड 
Designated Trades 

सीटो कȧ 
संÉया 

No of Seats 

Ĥͧश¢ण अवͬध 
Duration of 
Training 

अहता[ 
Qualification 

इलेिÈĚͧशयन 
Electrician 

47 

   एक वष[ 
One Year 

 

इलेिÈĚͧशयन Ěेड मे आईटȣआई 
ITI in Electrician Trade 

ͩफटर  
Fitter 

47 ͩफटर Ěेड मे आईटȣआई 
ITI in Fitter Trade 

इÛèǪमɅट मेकेǓनक 
Instrument Mechanic 

18 इÛèǪमɅट मेकेǓनक Ěेड मे आईटȣआई 
ITI in Instrument Mechanic Trade 

इलेÈĚोǓनक मेकेǓनक 
Electronic Mechanic 

18 इलेÈĚोǓनक मेकेǓनक Ěेड मे आईटȣआई 
ITI in Electronic Mechanic Trade 

पीएसएए/सीओपीए 
PSAA/COPA 

10 PSAA/COPA Ěेड मे आईटȣआई 
ITI in PSAA/COPA Trade 

वेãडर Welder 10 वेãडर Ěेड मे आईटȣआई 
ITI in Welder Trade 

टन[र  
Turner 

10 टन[र Ěेड मे आईटȣआई 
ITI in Turner Trade 

मशीǓनèट Machinist 08 मशीǓनèट Ěेड मे आईटȣआई 
ITI in Machinist Trade 

रेͩĥजरेशन & एयर-
कंͫडशǓनगं मेकेǓनक 
Refrigeration & Air-
Conditioning 
Mechanic 

09 

रेͩĥजरेशन & एयर-कंͫडशǓनगं मेकेǓनक 
Ěेड मɅ आईटȣआई 
ITI in Refrigeration & Air-Conditioning 
Mechanic 

कुल Total 177 
अआUR-72,अͪपव(एनसीएल)OBC(NCL)-48,अजाSC-12, 

अजनजाǓतST-27,आकवEWS-18 
 

 योÊयता ELIGIBILITY : 
 
1. 15/07/2022 तक सामाÛय Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए आवेदक कȧ Ûयूनतम आयु 14 वष[ से कम 

एवं अͬधकतम आयु 24 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। अनुसुͬचत जाǓत/अनुसुͬचत जनजाǓत के 
ͧलए 5 वष[ तक आयु छुट, अÛय ͪपछड़ा वग[(एनसीएल) के ͧलए 3 वष[ तक आयु छुट एवं Ǒदåयांग 
अßयथȸ के ͧलए 10 वष[ तक आयु छुट भारत सरकार के Ǔनदेशानुसार दȣ जाएगी। 
The Minimum age of the applicant should not be below 14 years and Maximum age limit is 24 
years for General Candidates as on 15/07/2022.  Age relaxation upto 5 years for SC/ST, 3 years 
for OBC(NCL), 10 years for PWD candidate would be given as per the Govt. of India directives. 

 
2. पूव[ Ĥͧश¢ण छोड़ देने वाले ͧश¢ु उàमीदवार आवेदन के ͧलए पाğ नहȣं है।  

The absconded apprentice candidates from previous training are not eligible to apply. 
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3. उपयु [Èत ͪवǓनधा[ǐरत अह[ता ͩकसी माÛयताĤाÜत संèथान से पूण[काͧलक Ǔनयͧमत पाɫयĐम होना 

चाǑहए।  
The qualification prescribed above shall be from a recognised institute as full time regular course. 

 
4. उàमीदवार के पास ͧश¢ुता ͪवǓनयम 1992 के तहत ͪवǓनधा[ǐरत वांǓछत शारȣǐरक मानदंड (अथा[त 

ऊंचाई-137 सेमी., वजन-25.4 ͩकĒा. एवं छाती आकार का ͪवचार ͩकए ǒबना छाती का फुलना 3.8 
सेमीं से कम ना हो) होना चाǑहए।  
He/She should possess the required physical standard (i.e. Height-137 Cm, Weight -25.4 kg and 
Chest expansion should not be less than 3.8 centimetres irrespective of size of chest) as prescribed 
under the Apprenticeship Rules 1992. 

 
5. उàमीदवार ͧश¢ुता अͬधǓनयम-1961/1973 समय-समय पर यथासंशोͬधत अनुसार पूव[ मे ͧश¢ुता 

नहȣं ͩकया हुआ होना चाǑहए या ͩकसी कɅ ġȣय/राÏय सरकार अथवा साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम या 
ͩकसी अÛय Ǔनजी संगठन मɅ ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण नहȣं ले रहा हो।  
The candidates should NOT have undergone Apprenticeship earlier or pursuing Apprenticeship 
Training in any Central/State Government of Public Sector Undertaking or any private organisation 
as per the Apprentices Act-1961/1973 as amended from time to time. 

 

 विृ×तका STIPEND: 
 
ͧश¢ुता अͬधǓनयम-1961 एवं इस संदभ[ मɅ समय-समय पर जारȣ संशोधन के अनुसार ͧश¢ुओं को   
विृ×तका का भुगतान ͩकया जाएगा। वत[मान मɅ विृ×तका का दर Ǔनàनानुसार है।   
The apprentices will be paid stipend as per the Apprentices Act-1961 and amendments issued in this 
regard from time to time. At present the rate of stipend will be as under. 
 

TRADE AMOUNT 
ͩफटर, टन[र, मशीǓनèट, इलेिÈĚͧशयन, इÛèǪमɅट 
मेकेǓनक, इलेÈĚोǓनक मेकेǓनक, रेͩĥजरेशन & 
एयर-कंͫडशǓनगं मेकेǓनक   
Fitter, Turner, Machinist, Electrician, Instrument 
Mechanic, Electronic Mechanic, Refrigeration & 
Air-Conditioning Mechanic 

`8,855/- (₹ आठ हजार आठ सौ पचपन माğ 
Rupees Eight Thousand Eight Hundred and Fifty 
Five Only) 

पीएसएए/सीओपीए, वेãडर  Programming & Systems 
Administration Assistant/Computer Operator and 
Programming Assistant , Welder 

`7,700/- (₹ सात हजार सात सौ माğ Rupees 
Seven Thousand and Seven Hundred Only) 

 

 आर¢ण RESERVATION : 
  
ͧश¢ुओं के Ǔनयोजन के ͧलए अनुसुͬचत जाǓत/अनुसुͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/Ǒदåयांग/आकव 
Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए ĤयोÏय भारत सरकार के आदेश का पालन ͩकया जाएगा। 
Government of India orders on reservation for SC/ST/OBC/PWD/EWS as applicable for engagement of 
Apprentices shall be followed. 
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 चयन SELECTION : 
 

1. उàमीदवारɉ को उनके ɮवारा आईटȣआई èटɇडड[/ पाɫयĐम मɅ ĤाÜतांकɉ के आधार पर Ĥͧश¢ण के 
ͧलए शॉट[ ͧलèट ͩकया जाएगा  
The candidates will be short listed for training on the basis of marks obtained in their ITI 
standard/course. 

 
2. चयǓनत उàमीदवारɉ को Ĥͧश¢ण के ͧलए ǐरपोट[ करते समय िजला पुͧलस Ĥाͬधकारȣ से एक 

पुͧलस स×यापन Ĥमाणपğ एवं संबंͬधत संèथान से चǐरğ/आचरण Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना होगा।   
The selected candidate has to produce a Police Verification Certificate from the District Police 
Authority and a Character/Conduct certificate from the concerned institution at the time of 
reporting for training. 

 
 

 अÛय सामाÛय शतȶ Other General Conditions : 
 

1. ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध केवल एक वष[ कȧ होगी।  
The period of Apprenticeship Training will be for One Year only.  

 
2. चयǓनत ͧश¢ुओं को ͩकसी भी Ĥकार का पǐरवहन/होèटेल सुͪवधा या अÛय ͩकसी Ĥकार का 

आवासीय घर इ×याǑद उपलÞध नहȣं कराया जाएगा।   
No transport/hostel facility or any other form of residential accommodation shall be provided to 
the selected apprentices. 

 
3. चयǓनत ͧश¢ुओं का Ǔनयोजन कॉपȾरेशन कȧ आवæयकतानुशार ͬचͩक×सकȧय Ǿप से ͩफट घोͪषत 

ͩकए जाने पर Ǔनभ[र है। ऐसे सभी Ǔनयोजन भी कापȾरेशन के संबंͬधत Ǔनयमो/नीǓतयो/ǑदशाǓनदȶशɉ 
पर Ǔनभ[र होगे।   
Engagement of selected apprentices is subject to his/her being declared medically fit as per the 
requirement of the Corporation.  All such engagement will also be subject to all relevant 
Rules/policies/guidelines of the Corporation. 

 
4. ͧश¢ुओं का Ǔनयोजन ͧश¢ुता अͬधǓनयम-1961 के Ĥावधानɉ के अनुसार है अतः यह 

एनपीसीआईएल के ͧलए बाÚयकारȣ नहȣं होगा ͩक वे ͩकसी ͧश¢ु को उसके ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण पूरा 
करने के बाद ͩकसी Ĥकार का रोजगार दे और न हȣ ये ͧश¢ु के ͧलए बाÚयकारȣ होगा ͩक वे 
एनपीसीआईएल के तहत ͩकसी रोजगार को èवीकार करे। 
The engagement of apprentice is as per the provisions of Apprentices Act-1961 and therefore it 
shall not be obligatory on the part of NPCIL to offer any employment to any apprentice who 
has completed the period of his apprenticeship training nor shall it be obligatory on the part of 
the apprentices to accept an employment under NPCIL. 

 
5. Ĥबंधन ͩकसी ͪवशेष Ěेड अथवा यहाँ तक कȧ ͧश¢ु कȧ समèत Ǔनयोजन ĤͩĐया को भी ǒबना कोई 

कारण बताए चाहे जब भी Ǔनरèत या छंटनी करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है।  
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Management reserves the right to cancel or alter the no. of seats of particular trade or even the 
entire process of engagement of apprentice without assigning any reason what so ever. 

 
6. ͩकसी ͪवǓनधा[ǐरत Ěेड मे ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण के ͧलए ͪवǓनयोिजत ͩकए गए åयिÈत को ͧश¢ुता 

अͬधǓनयम-1961 एवं ͧश¢ुता Ǔनयमावलȣ-1992 के Ĥावधानɉ के अनुसार एनपीसीआईएल के साथ 
ͧश¢ुता संͪवदा èवीकार करना होगा। ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध सामाÜत होने पर ͧश¢ुता संͪवदा 
भी समाÜत हो जाएगी। ͧश¢ुता कȧ समयपूव[ या ͪवèताǐरत संͪवदा को ͧश¢ुता अͬधǓनयम-1961 
एवं ͧश¢ुता Ǔनयमावलȣ-1992 के Ĥावधानɉ के अनुǾप Ǔनपटाया जाएगा।  
Any person engaged to undergo apprenticeship training in a designated trade shall enter in to 
contract of apprenticeship with NPCIL as per the Apprentices Act-1961 and Apprenticeship rules-
1992.  The contract of apprenticeship shall terminate on the expiry of the period of 
apprenticeship training.  Any premature or extension of contract of apprenticeship shall be dealt 
as per the provisions of the apprentices Act-1961 and Apprenticeship rules-1992. 

 
7. संयंğ èथल के आस-पास के गावँो के आवेदकɉ को Ĥाथͧमकता Ĥदान कȧ जाएगी। यǑद Ǒदए गए 

सभी Ěेड आस-पास के गाँवɉ के आवेदकɉ ɮवारा नहȣं भरे गए, तब चयन के ͧलए वरȣयता सूची 
आस-पास के गावँɉ के बाहर वाले आवेदकɉ ɮवारा ͪवशेष Ěेड मɅ आइटȣआई मɅ ĤाÜतांकɉ के आधार 
पर तैयार कȧ जाएगी।  
Preference will be given to the applicants belonging to neighbouring villages around the Plant 
Site. In case, all the given trades are not filled/met by the applicants belonging to neighbouring 
villages, merit list will be prepared based on the marks obtained in that particular trade in ITI for 
selection from other applicants who do not belong to the neighbouring villages. 

 
8. Ěेड ͧश¢ु के ͧलए योÊय उàमीदवार अपने आप को वेब पोट[ल www.apprenticeshipindia.org के 

माÚयम से RDAT (ǐरजनल डाइरेÈटरेट फॉर अĤɅǑटसͧशप ĚेǓनगं) पर पंजीकृत या एनरोल कर लɅ 
एवं उÈत पंजीकरण संÉया अपने आवेदन Ĥपğ पर दशा[एँ तथा इसकȧ ĤǓत आवेदन के साथ 
संलÊन करɅ।   

The eligible candidates for Trade Apprentice shall register/enroll themselves on  RDAT (Regional 
Directorate for Apprenticeship Training) through web-portal www.apprenticeshipindia.org and 
the registration number should be mentioned in the Application form and a copy of this 
registration should be attached with application form. 

 

 आवेदन कैसे करे How to Apply : 
 
1. ͪवǓनधा[ǐरत योÊयता मानदंडो को पूरा करने वाले उàमीदवार अनुलÊनक-1 मे संलÊन एवं 

एनपीसीआईएल कȧ वेबसाईट www.npcil.nic.in/HR Management/Opportunities से आवेदन Ĥपğ 
को डाउनलोड कर लɅ। आवेदन करने से पूव[ उàमीदवार ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण के ͧलए अपनी योÊयता 
सुǓनिæचत कर ले।  
The candidates meeting the prescribed eligibility criteria may download the application form 
enclosed as Annexure-1 from the NPCIL website www.npcil.nic.in/HR 
Management/Opportunities.  Before applying the candidate should ensure his/her eligibility for 
apprentice training.  
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2. ͪवͬधवत भरा हुआ आवेदन Ĥपğ िजस पर ͪवǓनधा[ǐरत èथान पर आपका पासपोट[ आकार का फोटो 
ͬचपका हो, आवेदन Ĥपğ पर दशा[ये सभी समͬथ[त दèतावेजɉ कȧ èवस×याͪपत छायाĤǓत के साथ 
Ǔनàनͧलͨखत पते पर डाक ɮवारा भेज दे।   
The duly filled in application form affixing your passport size photograph on the space provided 
along with self attested copies of all supported documents mentioned on application form may 
be sent by post on the following address. 

 
उप-Ĥबंधक(मासंĤ) Deputy Manager(HRM) 
ÛयूिÈलयर पॉवर कॉपȾरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 
काकरापार गुजरात èथल KAKRAPAR GUJARAT SITE 

अणुमाला-394651, ता. åयारा, िजला तापी, गुजरात  
Anumala-394651, Ta. Vyara, Dist. Tapi, Gujarat 

 
3. अपूण[/ğु Ǒटपूण[ आवेदन अथवा ǒबना समुͬचत अनुलÊनको युÈत आवेदनो को सरसरȣ तौर पर ǒबना 

ͩकसी सूचना के Ǔनरèत कर Ǒदया जाएगा।   
Incomplete/erroneous application or applications without proper enclosures will be summarily 
rejected without any communication. 

4. आवेदन हम तक अंǓतम Ǔतͬथ अथा[त 15/07/2022 को या उससे पूव[ पहु ँच जाने चाǑहए। ͩकसी 
भी कारण से अंǓतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदनो पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  
The applications should reach us on or before the last date i.e 15/07/2022. Application received 
after the last date for any reason will not be considered. 
 
 
 
 
 
 

“NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and women candidates are 
encouraged to apply” 

 
 

 ***** 
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                           अनुलÊनक Annexure-1 
 

                      ÛयूिÈलयर पॉवर कॉरपोरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड 
                       NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

                    (भारत सरकार का उɮयम A Government of India Enterprise) 

                    काकरापार गुजरात èथल KAKRAPAR GUJARAT SITE 
                                         पीओ Po- अणुमाला Anumala, वाया Via- åयारा Vyara िजला Dist- तापी Tapi, ͪपन PIN-394651 

 
ͧश¢ुता अͬधǓनयम 1961 के तहत ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण के ͧलए आवेदन Ĥपğ 

APPLICATION FORM FOR APPRENTICESHIP TRAINING UNDER THE APPRENTICES ACT 1961 
 
आवेǑदत Ěेड का नाम NAME OF THE TRADE APPLIED : ...........................................  

 

1. उàमीदवार का नाम  
Name of the Candidate [in Block Letters]  : ............................................................... 
 

2. ͪपता/पǓत का नाम  
Father’s/Husband’s Name[in Block Letters] : ............................................................... 
 

3. जÛमǓतͬथ Date of Birth [dd/mm/yyyy] : __ __ / __ __/__ __ __ __   

4. राçĚȣयता Nationality  : ..........................................                          

5. धम[ Religion : ..........................................                          

6. Įेणी Category  

[सामाÛयGEN/आकवEWS/अजाSC/अजST/अͪपवOBC] :  .............. 
 

7. Èया शारȣǐरक ǽप से Ǒदåयांग हɇ  

Whether Physically Handicapped  : हाँ Yes/नहȣं No (यǑद हाँ तो अ¢मता कȧ Įेणी दशा[एं 

ओएच/एचएच/वीएच, अ¢मता कȧ ĤǓतशतता If yes please 
mention Category of Disability OH/HH/VH, Percentage of 
Disability ………%)  

  
8. वैवाǑहक िèथǓत Marital Status                :  एकल Single/ͪववाǑहत Married 

9. आधार संÉया AADHAR No. :  __ __ __ __  __ __ __ __  __ __ __ __ 

10. ͧश¢ु पंजीकरण संÉया(अǓनवाय[)  
Apprentice Registration Number(Mandatory) : .............................................................. 
 
  

पासपोट[ आकार 
का फोटो 
ͬचपकाएं 
Affix your 
Passport 
Size Photo 
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11.  :  

 
 

 

 

 

12. संपक[  मोबाइल सं Contact Mobile No.  : __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 

13. ई-मेल आईडी(अǓनवाय[) Email id (Mandatory) : ................................................................................. 

14. ऊंचाई Height  :  ................ (सेमीं मɅ in Cm),  वजन Weight : ................(ͩकĒा मɅ in KG) 

15. शै¢ͨणक योÊयता Educational Qualifications (एसएससी/10वीं से लेकर आगे तक और वेãडर Ěेड के ͧलए 
8वीं से लेकर आगे तक SSC/10th onwards and 8th onwards for welder trade) : 

 
उ×तीण[ परȣ¢ा 
Examination 
Passed 

संèथान/महाͪवɮयालय का 

नाम 

Name of the 
Institute/College 

उ×तीण[ होने 

का वष[ 
Year of 
Passing 

ĤाÜतांक 

Marks 
Obtained 

कुल अकं 

Full 
Marks 

अकंो का 

ĤǓतशत 

Percentage 
(%)of Marks 

  
 

    

  
 

    

  
 

    

 
 

     

   

16. Èया आपने पूव[ मɅ ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकया है Whether Apprenticeship Training undertaken earlier : 

हाँ अथवा ना, यǑद हाँ तो कृÜया ͪववरण दे Yes or No, If Yes please give details. 

 

Đम सं 

Sr No. 

उपĐम का नाम & पूण[ पता   
Name of Organization & complete address 

Ěेड  

Trade 

Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध 

Period of Training 
    

 
 
 
 

अßयथȸ का पूण[ èथायी पता  
Complete Permanent Address of candidate 
 

अßयथȸ का पğाचार के ͧलए पूण[ पता  
Complete Address of candidate for Correspondence 
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घोषणा Declaration 

मɇ एततɮवारा घोͪषत करता/करती हू ँ ͩक इस आवेदन मɅ Ǒदए गए सभी ͪववरण मेरȣ जानकारȣ एवं ͪवæवास 

के अनुसार स×य, पूण[ एवं सहȣ हɇ। मɇ समझता/समझती हू ँ ͩक उपरोÈत Ǒदए गए ͩकसी भी ͪववरण या 

सूचना के झूठ या गलत पाए जाने पर मेरȣ उàमीदवारȣ Ĥͧश¢ण के ͩकसी भी èतर पर Ǔनरèत कर दȣ 

जाएगी। 

I do hereby declare that all statements made in this application are true, complete and correct to the best 
of my knowledge and belief. I understand that in the event of any particulars or information given above 
being found false or incorrect, my candidature is liable to be rejected at any stage of the Training. 

 
  

उàमीदवार के हèता¢र Signature of the Candidate: 

                          नाम Name: 

èथान Place: 

Ǔतͬथ Date: 

 
 

संलÊनक Enclosures (èव-स×याͪपत ĤǓतयां Self Attested Copies):- 

a) शै¢ͨणक योÊयता Educational Qualifications (10वीं, 12वीं कȧ अकंताͧलका और उÍच, यǑद है 

तो और वेãडर Ěेड के ͧलए 8वीं कȧ अकंताͧलका और उÍच यǑद है तो 10th, 12th marksheets 

and higher, if any and For welder trade 8th marksheet and higher, if any) 

b) आइटȣआई Ĥमाणपğ एवं सभी सेमेèटर कȧ अकंताͧलकाएं ITI Certificate and all semesters 

Marksheets     

c) जÛमǓतͬथ Ĥमाणपğ Date of Birth certificate 

d) अÛय योÊयता/अनुभव Ĥमामपğ Other qualification/experience Certificates   

e) चǐरğ Ĥमाणपğ Character Certificate   

f) अजा/अज/अͪपव/आकव से होने पर जाǓत Ĥमाणपğ Caste Certificate in case belonging to 

SC/ST/OBC/EWS   

g) शारȣǐरक ǽप से Ǒदåयांग होने पर पीडÞयूडी Ĥमाणपğ PWD certificate in case PH candidate 

h) आधार काड[/पहचान पğ Aadhar Card/ID Proof  

i) www.apprenticeshipindia.org पर ͧश¢ ु पंजीकरण कȧ ĤǓत Copy of Apprentice Registration 

on www.apprenticeshipindia.org   


